Libertad y Orden

FORMATOUNICO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ocampo Orozco Amparo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. @C.E. O PAS O No. 24576934 ﬁt@% O NBO coL. EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE O D.M.
EECHA V| UGAR DE r\Qn\MCMTn CARRERA 23 30 22 Calarca Casa
FECHA N
DIA | 25 r/IES | 01 PNO | 1964|
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  QUINDIO
DEPTO QUINDIO MUNICIPIO CALARCA
MUNICIPIO CALARCA TELEFONO 7501916 EMAIL  amparoocampoorozco@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

SECUNDARIAY MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 11 | ANO | 1984

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GRADUADO i TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD N&J&J L hlellzisleis L(?E?TE?\ITI;J(ED)ISOS QuliblLes _
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
SANEL RTE Y]
5@(%@;8'81\1"\ TRABAJO Y DESARROLLOS 5 X SEMINARIO FLOR EXOTICA 02 2008
HUMANO
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GRADUADO 3 TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD NeJRA- s "C?E?TEE?\‘ng'SOS RETEECE _
S| NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
SANEL RTE V|
BECORE B TRABAJO Y DESARROLLO 5 X SEMINARIO AVE DEL PARAISO 02 2008
HUMANO
I:LJUL;I-\LJIL'JN FARA EL
DESTELLOS ARTISTICOS | TRABAJO Y DESARROLLO 8 X IMITACION ESPATULA EN ACRILICO 04 2009
HUMANO
TR AR
SERVAGIQNAHRNAL DE MANEJO DE HERRAMIENTAS DE
ABLIAND) A0 X INTERNET Y CORREO ELECTRONICO 2 L
EDUCACION PARA EL
SERVAGIQNAHQNAL DE | TRABAJQ, Y DESARROLLO o « SENA SIGLO XXI: DESARROLLO DE . 2006
EDUGACION PARA EL TALENTO INTERNO
ITRABAJU Y DESARRULL r
SERVABICHNMPRIAL DE HUMANO 0 X METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO 12 2009
EDUCACION PARA EL CURRICULAR DEL SENA
IRABAIO VY DESARRQOLL NORMA COMPETENCIA | ARORA]
HUMANO
6 G B BT PREPARAR MATERIA PRIMA PARA
PR AT 40 X PRODUCTO ARTESANAL SEGUN ORDEN 07 2010
DE PRODUCCION
EDUCACION PARA EL
SANEL RTE V|
BECAREMON TRABAJO Y DESARROLLO 100 X FORMACION AREA ARTESANAL 08 2010
HUMANO
EDUCACION PARA EC TECNICAS PARA ELABORACION DE
SERV, L DE ~
APIRENR 2R TRABAJO Y DESARROLLO 20 X PRODUCTOS NAVIDENOS EN FIBRAS 10 2010
HUMANO
TEXTILES
EBUCAGCION-PARAEL
SERVAGIGENMHRMNAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO 2 X ACTUALIZACION EN DESARROLLO o1 o1
HUMANO CURRICULAR
EDUCACION PARA EL
SERV, L DE | TRABAJO Y DESARROLL!
APIRENB RN J%UMAﬁo OLLO 10 X INMERSION A MOODLE 01 2011
EDUCACION PARA EL
FUNDAMENTOS PARA LA FORMACION
SERV LDE | TRABAJO Y DESARROLLQO
APIRENB RN HUMANO 40 X PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN 01 2011
EDUCACION PARA EL COMPETENCIAS LABORALES
TRABAJO Y DESARROLLO
SERV, L DE
ABISENDZRDA HUMANO 20 X EMPRENDIMIENTO 06 2011
EDUCACION PARA EL
SERV, LDE | " CHUMANO PEDAGOGIA BASICA PARA CONTEXTOS
ABISENDZRDA 3 60 X 08 2011
EDUCACION PARA EL MULTICULTURALES
TIRABAIOY DESARROLL PANEAGION-YORGAMNZACION-BE
B SHON--OREANIZAGION-DE
SERVAGIRENf RO DE , 48 X ACTIVIDADES PARA LA FORMACION - oy
TRABAJO Y DESARROLLO]
HUMANC SENSIBILIZACION SISTEMA INTEGRADO
SERV, L DE ’
APIRENBRZANE EDUCACION PARA EL 2 X DE GESTION CALIDAD CON CALIDEZ 11 2012
TRABAJO Y DESARROLLO)
Fioade
SERV, L DE :
APIRENRZRDE EDUCACION PARA EL 60 X BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA 1 2012
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANQO
SERVAGIGENAHRNAL DE EDUCACION PARA EL 20 X PLANEACION ESTRATEGICA DE 02 2013
TRABAJO,Y RROLLO PROYECTOS
QUNENS _ _
Nermerde-Gompeteneiatabora-Srieniar
SERVICIO NACIONAL DE procesos formativos presenciales con base
APRENDIZAJE 20 X en los planes de formacién concertados 06 2013
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GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDI TITUL TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD N JRA- © gBSTE?\IIIlDJOSOS OTITULOS _
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO] X ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 06 2013
APRENDIZAJE HUMANO PRESENCIALES CON BASE EN PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS
EDUCACION PARA EL ACTUALIZACION PLATAFORMA
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE TRABAJO Y DESARROLLO] 40 X BLACKBOARD 9.1 09 2013
HUMANO NORMA DE COMPETENCIA LABORAL
SERVICIO NACIONAL DE EDUCACION PARA ELC ADORNAR Y ACABAR ARTESANIAS EN
TRABAJO Y DESARROLLO X GUADUA 08 2014
APRENDIZAJE HUMANO
e ACION- PR SIMPOSIO EN SALUD MENTAL:
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO ¥ DESARROLLO . « DEPRESION VS TRABAJO 0 2015
APRENDIZAJE HUMANO
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO] 8 X LA EQUIDAD DE GENERO, UNA 03 2016
APRENDIZAJE HUMANO CUESTION DE RESPETO
EDLICACION PARA FI ALUTOMATIZACION PROCESO INEORME
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO] 10 X DE NOVEDADES ACADEMICAS Y 03 2016
APRENDIZAJE HUMANO DISCIPLINARIAS
EDUCACION PARAEL SENA 56 /-\NUb DE EXFPERIENCIA
SERVICIO NACIONAL DE | TRABAJO Y DESARROLLO PEDAGOGICA
HUMANO 4 X 05 2016
APRENDIZAJE v
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
SERVICIO NACIONAL DE HUMANO 4 X INVESTIGACION PEDAGOGIA EN EL 10 2017
APRENDIZAJE . SENA
EDUCACION PARA EL
IRABAJO Y DESARROLLO]
SERVICIO NACIONAL DE D UMANG Il CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD
APRENDIZAJE v 8 X EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDIO 12 2019
EDUCACION PARA EL
TMADAJU T UESARRULL
SERVICIO NACIONAL DE HUMANO
48
APRENDIZAJE X COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 04 2022

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELCEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 01 Mes | 09 | Afio I 2025 Dia 17 Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASARTECA X COLOMBIA
DEPARTANIENTY MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
GUbleie CALARCA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 20 Mes | 01 | Afo | 2020 Dia | 29 Mes | 12 | Afo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARTESANA OPERATIVA CALLE 19 24 39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ASOCIACION DE MUJERES EMPRENDEDORAS RURALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO SALENTO
FELEFONSS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113035084
Di 1 M Af 2022 Di M 11 Af
O EEEN B G ia 0 es | 03 | fio | 0; ia | 30 | es | | fio | 2024
PROFESORA DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO OPERATIVO VEREDA BOQUIA CASETA COMUNAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEFARTAVIENTY MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 04 Mes | 09 | Afo | 2019 Dia | 18 Mes | 12 | Afo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA AVENIDA null null null CENTENARIO CALLE 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEFARTAVIENTY MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 01 Mes | 02 | Afo | 2018 Dia | 30 | Mes | 06 | Afo | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA Sin direccion
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TECEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 09 Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
BoISRERED FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 02 Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA X COLOMBIA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
;:;;T;Mm FECHA DETNGRESO FECHA DERETIRO
CARGO O CONTRATO ACTUAL Dia 01 Mes | 02 | Afo | 2016 Dia 15 Mes | 12 | Afio | 2016
CONTRATISTA DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION ACADEMICA AVENIDA CENTENARIO CRA 6 N° 47N - 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DECATRTANVIERTY MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 02 Mes | 02 | Afo | 2015 Dia 19 Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 6 44N 02
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTS MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 02 Mes | 02 | Afo | 2014 Dia 13 Mes | 12 | Afo | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DECATRTANIERNTY MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 01 | Mes 02 | Afio I 2013 Dia | 12 Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA ACADEMICA - COORDINACION Avenida Centenario calle 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
PEFPARTANIENTY MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 26 Mes | 07 | Afio | 2012 Dia 15 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COORDINACI{ON ACADEMICA Avenida Centenario calle 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
i e L MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 10 Mes | 02 | Afio | 2012 Dia 30 Mes | 06 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA Avenida Centenario calle 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
PECATTANIERNTY MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 25 Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 16 Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA Avenida Centenario calle 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
i e LA MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 31 Mes | 01 | Afo | 2011 Dia 02 | Mes | 07 | Afo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

123/2013 CONTRATISTA

COORDINACION ACADEMICA

Avenida Centenario calle 47N-15
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DECATRTANIERNTY MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 20 | Mes 01 | Afio I 2010 Dia | 31 Mes | 12 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
123/2013 CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA - Avenida Centenario calle 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
PEFPARTANIENTY MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 01 Mes | 12 | Afo | 2009 Dia 31 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA Avenida Centenario calle 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
i e L MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 07 Mes | 10 | Afio | 2009 Dia 30 Mes | 11 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COORDINACION ACADEMICA Avenida Centenario calle 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
PECATTANIERNTY MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 10 Mes | 08 | Afio | 2009 Dia | 30 Mes | 11 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA COORDINACI{ON ACADEMICA Avenida Centenario calle 47N-15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ] PUBLICA PRIVADA | PAIS
SANELY ACADEMIA ARTE Y DECORACION X COLOMBIA
i e LA MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO ARMENIA
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia 01 Mes | 08 | Afio | 2007 Dia | 30 Mes | 06 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR ARTESANIAS INSTRUCCION Sin direccion
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EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: Mes: | IAﬁo: | Dia: | Mes: | | Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
X TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEY
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA

ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Calarca Quindio 12/01/2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento

" Huw pone Oconn Ir © C

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOOI Firmado digitalmente por Lucy
AL’W@*J"\ Alejandra Gutierrez Rengifo
Fecha: 2026.01.24 16:09:10 -05'00"
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-01-12 18:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

AMPARO OCAMPO OROZCO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 24576934

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio QUIMBAYA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento QUINDIO Municipio CALARCA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$12.682.610,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$12.682.610,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $50.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA QUINDIO CALARCA $20.121.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
SISTECREDITO $865.021,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LUIS ALBERTO AMAYA RODRIGUEZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 4346180

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion Decreto 330 de 2021 (Personas Expuestas Politicamente - PEP) Opciones de usuario

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacion de la poliica de seguridad de datos

Registrar nueva Declaracion Ley 2013 de 2019

ﬁféife

Recuerde verificar también si, segun el Decreto 830 de 2021, usted debe declarar y publicar su informacion financiera. En caso de que deba hacerlo, dé clic

en Declaracidn Decreto 830 de 2021 (Personas Exp tas Politi te - PEP) en &l meni superior del aplicative.

Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019
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stogngao v CONCEPTO OCUPACIONAL

) DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO - MEDTICO ESPFCTIALISTA EN SST
,\?

& 4 CENTRO MEDICO TORREMOLINOS CALLF 17 NORTE 14-20 CONS 201- 31208518160
oy
De conformidad con la Rasolucién No 2346 del 11 de Julio de 2007 proferida por el Ministario de la Proteccién Soclal, diante
la cual se regula la préctica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, periédicas y da controles médicas ocupaclonales.

|NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE
SENA ARMENIA

OCAMPO OROZCO AMPARO

IV | A L I
Documento de identificacion Edad Cargo

60 INSTRUCTOR

Nombre del aspirante o trabajador

C.C. 24.576.934

Ingreso x Periodico I_' Egreso r_-

S A
; ’ pto sin restriccion para I——— Sin patologla asoclada a la [——
restricciones pripby e
para el caroo
Apto con restriccion Apto con restriccion para
para el cargo I X alturas I

[ f_ P

DESCRIPCION RESULTADOS (Escriba en términos sencillos fa interpretacidn de los hallazgos que determinan el concepto de aptitud)
VISIOMETRIA ©OD 20/50 OI 20/50 CERCA 1

PRUEBA PSICOLO
AUDIOMETRIA ANORMAL LEVE
LABORATCRIO GUICEMIA

EMFASIS OM NORMAL

TAMIZAJE VOZ
DIAGNOSTICO OBESIDAD MORBIDA- DEFECTO VISUAL- HUPERTENSION ARTRERIAL- ANT TROMBOEMBOLISMO PULMONAR

RECOMENDACIONES (Escriba en términos se para que el empl tenga en cuenta Ios cuidados, controles y
RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA

EJERCICIO- DIETA SANA- GIMNASIA LABORAL- PAUSAS ACTIVAS

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS SEGUN PROFESIOGRAMA
USO DE EPP SEGUN PROFESIOGRAMA- CUIDADOS POSTURALES- SEGUIR LAS INDICACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN EL TRABAJO DEBE EVITAR CAMINATAS PROLONGADAS, NO LEVANTAR CARGAS- BAJAR DE PESO- CONTROLES TRIMESTRALES CON

INTERNISTA- USO DE CORRECCION VISUAL - MEDICACION IGUAL

REMISIONAEPS SI X  NO B REMISIONAARL SI  NO X

SE ENTREGA CONCEPTO S X

Médico

)?./;/;;,J_l ’ /(‘I - s {
Firma: i _._______OCAMPO OROZCO AMPARO
Nombre: DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO

MEDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
LMSO 7332 DEL 2001-2012- 2022R
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SENA

~n

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada l:| Publica Reservada

Calarca, 12 Enero de 2026

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacion por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacién.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. El formato es suscrito por el futuro contratista

6. El formato no requiere impresiéon y debera ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.06
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SENA

N

Lucy Alejandra Gutierrez Renjifo

Subdirectora (E)

Centro para el desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Amparo Ocampo Orozco identificado con C.C. No0.24576934 expedida en Calarca, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

ﬁug)onc Cccuwdft C

Firma
Nombres y Apellidos Amparo Ocampo Orozco
C.C.: 24576934

GTH-F-231 V.06
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:49:44
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288377218

Bogota DC, 12 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AMPARO OCAMPO OROZCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 24576934:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de
enero de 2026, a las 19:50:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

24576934

Caodigo de Verificacion

24576934260112195013

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/01/2026 07:50:44 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 24576934

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132348311 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:51:40 PM horas del 12/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 24576934
Apellidos y Nombres: OCAMPO OROZCO AMPARO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:55:10 horas del 12/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 24576934,
Apellidos y Nombres OCAMPO OROZCO AMPARO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 24576934 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/01/2026 04:29 PM

Cadigo Verificacion: YF72ZHIJESR
Valida hasta: 12/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Amparo Ocampo Orozco

C.C 24.576.934

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 769309785000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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| amparo ecampo orozen

- — Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuario

ﬂ Noticias SECOP Informacién del usuario

d&h Mis registros

Cargo
? Accesos del usuario Titulo
g : MNombre A
E Teérminos y condiciones de uso L SR
Apellides Ocampo Crozco

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

& Tiene alguna discapacidad 7
Mombre y apellido
Tipo de documento
Numero de documento
Direccidn

Codigo postal

Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electronico
Teléfono

Celular

Configuracion

250011854 [juTC-

Toda la secundaria

Mujer
Si » Mo

Amparo Ocampo Jrozco

Cédula de Ciudadania

24576024

3
Calarca
COLCMEBIA

SMparsocampoorozcoi@gnail.com

2118141287

Zona horaria__ (L TC-05-M00 Boaata. Lima_ Ouifn._

Z:+ Se avecinan dias...
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